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ie Gesundheitsversorgung in
DGraz verschlechtert sich seit

vielen Jahren. Lange Warte-
zeiten, sowie ein splrbarer Mangel an
Kassenarztinnen und Kassenarzten fih-
ren dazu, dass viele Grazerinnen und
Grazer nur eingeschrankt zeitnah medi-
zinische Leistungen in Anspruch neh-
men kénnen. Der Zugang zu schneller
medizinischer Versorgung erfolgt daher
zunehmend Uber Privatordinationen,
was fir viele Menschen eine erhebli-
che finanzielle Belastung darstellt. ,Zur
Sicherstellung einer flachendeckenden,
wohnortnahen und leistbaren Gesund-
heitsversorgung haben sich regionale
Gesundheitszentren als wirkungsvolles
Modell erwiesen. In einzelnen Grazer
Bezirken bestehen bereits entspre-
chende Einrichtungen, die gut ange-
nommen werden und zur Entlastung
des Systems beitragen”, berichtet SP-
Klubvorsitzende Daniela Schlisselber-
ger. Allerdings ist die Versorgung bislang
nicht in allen Bezirken gleichermalen
gewadbhrleistet. Ziel einer zukunftsorien-
tierten Gesundheitsplanung musse
daher sein, eine ausgewogene und gut
erreichbare Versorgungsstruktur in allen
Stadtteilen zu entwickeln, so Schlissel-
berger. Dabei sei zu berlcksichtigen,
dass die Stadt Graz zwar nicht allein
far die Errichtung und den Betrieb von
Gesundheitszentren zustandig ist - eine
gute Zusammenarbeit mit dem Land
Steiermark und den Sozialversiche-
rungstragern ist essenziell - dennoch
kénne man seitens der Stadt bereits
vorbereitende MalBnahmen setzen.
Schltsselberger brachte im Gemeinde-
rat deshalb einen Antrag ein, um das
Ziel der SPO Graz, namlich in jedem der
17. Stadtbezirke ein Gesundheitszent-
rum zu etablieren, Uberhaupt umsetzen
zu kénnen. ,Es braucht eine strategische
Standort- und Flachenplanung. Dazu
zahlen die Prufung geeigneter stadtei-
gener Liegenschaften und die Identifika-
tion leerstehender Erdgescholflachen.
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Welche MaBRnahmen kénnte

Auch auf eine gute offentliche Erreich-
barkeit und Nahe zu Wohngebieten ist
zu achten.” Ziel ist eine langfristig abge-
stimmte Infrastrukturplanung, die die
Voraussetzungen fur Gesundheitszent-
ren in allen Grazer Bezirken schafft.

die Stadt Graz setzen, um
kiinftig in allen Bezirken eine
wohnortnahe und leistbare
Gesundheitsversorgung zu
gewdhrleisten?

Kassenstellen in Graz

ur uber 300.000 Grazerinnen und Grazer gibt es nur

229 Kassendrzt.innen. Echt jetzt? Aktuelle Erhebun-
gen zeigen, dass lediglich 19 Prozent der Arztinnen und
Arzte in Graz liber einen Kassenvertrag verfiigen,
wéhrend der steirische Durchschnitt mit 44
Prozent deutlich hoher liegt. Wie soll das rei-
chen? Fur die Ubrigen 81 Prozent bedeutet
das entweder selbst zahlen oder warten. In
manchen Fachbereichen liegen die War-
tezeiten auf einen Termin beim Facharzt
bei bis zu sechs Monaten. Besonders
alarmierend ist der Blick nach vorne: In
den kommenden zehn Jahren werden
fast 50 Prozent der Grazer Arzt:iinnen in
Pension gehen. ,Gesundheit darf niemals
vom Geldbdrserl abhdngen, vor allem da
wir alle gemeinsam in dieses System ein-
zahlen. Wenn jetzt nicht gehandelt wird,
entsteht eine Versorgungslticke, die sich
spater kaum noch schlieBen lasst.”
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BEI NEUBAUTEN:

Ein Parkplatz
pro Wohneinheit!

Vom Bezirksrat in den Gemeinderat: Die Wetzels-
dorfer SP-Bezirksvorsteherin Belinda Walkner hatte
kurzlich eine Initiative gestartet, um die Parkplatz-

DIREKT
misere in Graz zu verbessern. lhr Plan: Bei Neubau-

"-. INITIATIVE - _______ — —~ 777  tensollkinftig mindestens ein Parkplatz pro Wohn-

einheit verpflichtend vorgesehen
ZENTRALES PORTAL werden. SP-Verkehrssprecher
fur alle Arzt:innen =

MANUEL LENARTITSCH hat

diese Idee nun auch als Antrag

in den Gemeinderat einge-

bracht. ,Vor allem in den ~
AuBenbezirken, in denen
zahlreiche neue Wohn-
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stundenlanges Googeln und zig Ordinationsanrufe dauern”, kri-
tisiert ANNA ROBOSCH. Sie regte deshalb ein gemeinsames In-
formations- und Terminportal an. Man hatte damit eine bessere
Ubersicht, wiirde die Kommunikation zwischen Patient:innen
und Arztiinnen vereinfachen und kénnte eine zentrale Online-
Terminvergabe bieten. ,Vielleicht kénnte Graz eine Vorreiterrolle
einnehmen?’ Ihr Antrag wurde einstimmig angenommen.

starken Parkdruck in
den umliegenden Stra-
Ren. Die Stadt muss
hier endlich handeln.”

Gemeinderat
Manuel Lenartitsch

Bei mehr als
80 Prozent der Arztinnen
reicht die E-Card nicht.
Du musst extra zahlen!

Entgeltliche Einschaltung

operation-graz.at
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LEISTBARE STARTERWOHNUNGEN

fur Studierende und Lehrlinge

als Ausbildungsort. Gleichzeitig spitzt sich die Situation am Wohnungs-

markt weiter zu: Steigende Mieten, hohe Kautionen und knapper werden-
der leistbarer Wohnraum stellen insbesondere junge Menschen am Beginn ihres
Berufs- oder Ausbildungsweges vor massive Herausforderungen. Andere Stadte
wie Wien, Minchen oder Hamburg zeigen bereits erfolgreich vor, wie durch
gezielte Fordermodelle, Kooperationen und klare Vorgaben leistbarer Wohn-
raum speziell fur Studierende und Lehrlinge geschaffen werden kann: kleine,
funktionale und leistbare Wohneinheiten, kombiniert mit Gemeinschaftsflachen
und abgestimmt auf die Bedurfnisse junger Menschen. ,Gerade in einer wach-
senden Stadt wie Graz ware es daher ebenso wichtig, jungen Menschen attrak-
tive Rahmenbedingungen fur Ausbildung und Berufseinstieg zu bieten”, so Klub-
chefin DANIELA SCHLUSSELBERGER im Gemeinderat.

Tausende Studierende sowie Lehrlinge entscheiden sich jedes Jahr fur Graz

DRINGLICHER ANTRAG: <z

GESUNDHEITS- UND PFLEGE-
Ausbildungsmonitoring

Steigender Bedarf an Gesundheits- und Pflegepersonal auf der einen Seite,
ein signifikanter Fachkraftemangel in genau diesen Berufen auf der anderen
— sowohl im stationaren als auch im mobilen Bereich. Fur die Stadt Graz

als zweitgréRte Stadt Osterreichs und zentraler Versorgungsstandort der
Steiermark ergibt sich daraus eine besondere Verantwortung. DANIELA
SCHLUSSELBERGER's Antrag fiir ein landesweites Gesundheits- und
Pflege-Ausbildungsmonitoring wurde im Grazer Gemeinderat einstimmig
angenommen. ,Dieses wurde ermoglichen, den gesamten Ausbildungs- und
Beschaftigungszyklus datenbasiert abzubilden, Entwicklungen friuhzeitig zu
erkennen und politische Mallinahmen evidenzbasiert auszurichten.”
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JUGEND-
ZENTRUM

fin Ghaz

offenen Kinder- und Jugendarbeit. Aber: ,Die Lebensrealitaten von Kindern

und Jugendlichen haben sich in den letzten Jahren jedoch deutlich veran-
dert”, so DANIELA SCHLUSSELBERGER. ,Ein zentrales Ziel moderner Jugend-
arbeit muss sein, junge Menschen frihzeitig und in ihrem unmittelbaren Lebens-
umfeld zu erreichen. Insbesondere jene, die bestehende Einrichtungen nicht oder
nur selten nutzen, bendtigen Alternativen.” Die SP-Klubvorsitzende regte deshalb
ein mobiles Jugendzentrum an. Ein solches ware zeitgemals, denn durch flexible,
mobile Einheiten kénnten unterschiedliche Treffpunkte im gesamten Stadtgebiet
regelmalig angefahren werden. Dartber hinaus kann ein mobiles Jugendzentrum
einen wichtigen Beitrag zur Sichtbarkeit von Jugendarbeit im offentlichen Raum
leisten, zur Starkung des sozialen Miteinanders beitragen und praventiv wirken.

Die Stadt Graz verfugt Uber ein breites und qualitatsvolles Angebot in der

Gemeinsam fiir ein

gesundes Graz

Verantwortung zeigt sich oft
gerade dort, wo man nicht den
einfachsten Weg wahlt, sondern
bewusst den groReren Zusammen-
hang im Blick behalt. Im Bereich
der Gesundheitsversorgung wird
immer deutlicher, wie sehr struk-
turelle Herausforderungen den
Alltag der Grazerinnen und Grazer
pragen. Vor allem die fehlenden
Kassenstellen fuhren zu spurbaren
Versorgungslucken und erschwe-
ren den Zugang zu medizinischer
Betreuung. Auch wenn Zustan-
digkeiten auf mehreren Ebenen
verteilt sind, endet politische Ver-
antwortung nicht beim Verweis
darauf, wer formal zustandig ist. Sie
zeigt sich dort, wo Gesprache aktiv
gefuhrt, Kooperationen eingefor-
dert und Lésungen konsequent
vorangetrieben werden. Ich bin
Uberzeugt, dass es genau diesen
Blick Uiber Zustandigkeiten hinaus
braucht, um tragfahige Verbesse-
rungen zu erreichen. Nur wenn
gemeinsam gehandelt wird, kann
eine Gesundheitsversorgung ent-
stehen, die den Menschen in Graz
langfristig gerecht wird.

Thre Ansprechpartnerin
im SPO Gemeinderatsklub:

Klubvorsitzende GRin

Daniela Schlusselberger

Tel.: (0316) 872-2120

E-Mail: spoe.klub@stadt.graz.at
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